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EMPRESAS DEL GRUPO SUDIRECTIVO

« SuDirectivo: Seleccion de directivos para que la empresa cliente los
iIncorpore a su plantilla - www.sudirectivo.com

« SuDirectivo Management: Alquiler del directivo seleccionado a la empresa
en régimen de management-as-a-service - www.sudirectivo.es

« SuMentor: Asignacion de un directivo-mentor de nuestra Red para que guie
a un directivo con potencial, junior o senior - www.sumentor.es
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CUADRO RESUMEN DE NUESTROS SERVICIOS

HEAD HUNTING: SELECCION DE DIRECTIVOS
Execulive search

Identificamos y seleccionamos
el mejor candidato/a/s para
que la empresa lo contrate

Headhunting 2.0

Asesoramiento, identificacion
y seleccion de candidatos

Le asesoramos sobre
definicion del puesto,
perfil del directivo
interrelacion organica,
remuneracion y forma
de contratacion

Identificamos a los
candidatos activos,
pasivos y ocultos en
cartera-fuentes-redes y
seleccionamos el mas
adecuado

HEAD RENTING: ALQUILER DE DIRECTIVOS

Management-as-a-service

Contratamos al directivo seleccionado
y le alquilamos sus servicios con la dedicacion

y en la modalidad que mas le convenga

Menforing

Asignamos el mentor
adecuado de nuestra
Red Nacional de Mentores

ALQUILER MENTORES |

Headrenting
part-time

Alquiler part-time
de un directivo

Interim
management

Alquiler temporal
de un directivo

Try&hire

Alquiler en prueba
de un directivo

Mentoring

Alquiler temporal :
de un mentor

Le alquilamos un
directivo funcional
a tiempo parcial
cuando no se
precisa dedicacion
completa

Para proyeclos de
transicion, le
alquilamos un
ejecutivo experto
para dingirio por
tiempo limitado

Para puestos
directivos de nueva
creacion, permite una
verificacion previa
del tandem
posicion-directivo

Le proporcionamos un 1
mentor profesional que
guie al ejecutivo, junior
0 Senior, en su nueva
funciOn para afianzar ‘
su liderazgo |
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Un nuevo estilo de Headhunting

¢« C T sairestive.om

Y 000060

Sulurects NULVA GUIA PRACTICA 2016: | @931 274 128

G 5L erowm
1 H iceern weeotrar A directnn B I'—S;.T

S U D I rect|V0.com adeque o v en qu medalded -~ i |

ountratario? Doscdrguela gratis D

Un nueyn estiln de Headhunting

=HY EADH NG E NTING JRUPQ SUD V 4 A BLOG CANDIDA
NiCl SERVICIOS HEADHUNTI HEADRE K PO ¢ HEC Q MEDIA (4]¢ A IDATOS

Encontramos el directivo gue
usted necesita en cualquier
puntoe de Lspaia

W nuzen 23100 &2 encomerar dradives para que

B TR 05 Conlrats COme mepar bs Oivergy’
WSU Rkl © corn senvCe exemaizace

Consule nuesiies servcios @

B HEADHUN ; .
UNTERS HEADRENTING

Butscamzg  sgm NUEVO ESTILD DE HEADHUNTING
SR HRLCOTEE ey g ek
REHed toce W8 vz edpce) Ok

SRR 3 ansctivn ays MRz g a it do b ] ‘ !

e ".:.a..-;w-_-: 9% s lor.f ; BTRSA Dunda cotatano L ooy g "—4"".'5":" o

Creativos

el flexiples POsitives, v se
Hquilamzs « 108 buscamos Para su o'an'h':'a' g‘c
T —exU piantiifa o ep

ferdcios un




Grupo SuDirectivo

SuDirectivo.com

Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO EN GESTION DEL PROCESO

Enfoque clasico:

« Servicio local

* Proceso gestionado por un colaborador supervisado por un socio
« Enfoque mecanicista de produccion de servicios

« Largos plazos

Nuestro nuevo estilo

« Servicio en toda Espafia y extranjero mediante redes y videoconferencia
* Proceso gestionado por un socio activamente en todas las fases

« Enfoque personalizado y Unico para cada proyecto

« Cortos plazos debido al uso intensivo de tecnologia
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Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO EN ALCANCE DE LA INTERVENCION

Enfoque clasico: Intervencion activa en DOS fases

« La empresa define la posicion y el perfil (intervencion limitada)
« Busqueda e identificacion de candidatos

« Seleccion y presentacion del mas adecuado/a/s

« La empresa lo contrata en plantilla (sin intervencion)

Nuestro nuevo estilo: Intervencion activa en CUATRO fases

« Asesoramiento en la definicion conjunta del Plan de Busqueda

« Busqueda e identificacion de candidatos con medios avanzados

« Seleccion del mas adecuado/a/s con nuevos parametros y presentacion
« Opcidn de contratacion en Management-as-a-Service
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Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO PARA DEFINIR EL PLAN DE BUSQUEDA

Enfoque clasico:
« Considerado como una fase mas del proceso
» Definido por la empresa con asesoramiento circunstancial

« No siempre refleja de manera completa y real las necesidades del perfil

Nuestro nuevo estilo:
« Fase critica: Sin un Plan bien definido no se puede iniciar el proceso
« Asesoramiento integral y definicion conjunta del Plan de Busqueda

» Definicion concreta del tandem posicion-perfil y de las expectativas
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Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO EN LA IDENTIFICACION DE CANDIDATOS

Enfoque clasico:

* Busqueda combinada: directa y publicando ofertas a cargo del cliente

Nuestro nuevo estilo;

» Siempre busqueda directa: No publicamos ofertas con coste adicional
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Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO DE SELECCION

Enfoque clasico:

« Valoracion de las competencias adquiridas requeridas: Formacion,
conocimientos, habilidades, idiomas...

« Valoracion de las competencias volitivas requeridas: actitud, valores,
capacidad de liderazgo, movilidad...

Nuestro nuevo estilo:

« Valoramos ademas la competencia digital, y tres caracteristicas basicas:
— Creatividad para encontrar soluciones imaginativas
— Flexibilidad para adaptarse a nuevas situaciones y abiertos a cambios

— Positividad para convertir los problemas en retos
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Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVO ESTILO DE VALORACION DE REFERENCIAS

Enfoque clasico:

* Objetivo: Confirmacion de la entrevista

» Breve conversacion buscando la opinién general sobre el candidato e
incidiendo en los aspectos claves o dudosos

Nuestro nuevo estilo:

» Objetivo: Investigacion de la valoracion externa de su carrera

« Conversacion muy preparada y estructurada para averiguar la realidad
desarrollada en el tiempo, logrando una colaboracion sincera



Grupo SuDirectivo

SuDirectivo.com

Un nuevo estilo de Headhunting

NUEVAS FORMULAS DE CONTRATACION DEL DIRECTIVO

Enfoque clasico:

« Una vez la empresa ha elegido a un candidato entre los presentados, lo
contrata en plantilla full-time

Nuestro nuevo estilo:

» Opcion de contratarlo externalizado en régimen de Management-as-a-
Service (MaaS), en los casos en que sea la opcion mas adecuada

« Ofrecemos el servicio MaaS en todas sus modalidades
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SERVICIO MANAGEMENT-AS-A-SERVICE (MaaS)

Servicio externalizado de direccion con la dedicacion (full-time o part-time) y en
la modalidad que mas convenga:

*Interim management: Directivo externo para proyectos de transicion por un
periodo determinado

*Headrenting part-time: Directivo funcional a tiempo parcial cuando no se
requiere dedicacion completa

*Try&hire: Para puestos directivos de nueva creacion, permite verificar
previamente el tAndem posicion-directivo
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INTERIM MANAGEMENT

Servicio externalizado de direccion limitado en el tiempo prestado a traves de
un interim manager con el objetivo de dirigir una situacion excepcional o
proyecto especifico durante un periodo determinado.

Se utiliza principalmente para:

 Dirigir proyectos de transicion o de futuro incierto
» Reestructuracion de empresas

« Sustitucion temporal de directivos

» Desarrollo de start-ups
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HEADRENTING PART-TIME

Servicio externalizado de direccion a dedicacion parcial para dirigir
determinadas areas funcionales de una organizacion.

Su razoén de ser se basa en:

» Las empresas no pueden pagar ejecutivos de alto nivel full-time en todas
sus posiciones directivas

» Los directivos full-time dedican solo un 20% de su tiempo a funciones
especificas de direccion

« Eltalento, la competenciay el liderazgo no son el resultado de dedicacion
de horas sino de capacidad de direccion

« Conclusion: Un directivo de alto nivel en headrenting part-time es mas
flexible y economico que un ejecutivo medio contratado en nomina full-time.
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TRY&HIRE

Servicio temporal de MaaS para asegurar la idoneidad de los directivos
seleccionados para la posicion asignada, antes de establecer compromisos

Su razoén de ser se basa en:

» Muchos puestos directivos son de nueva creacion por lo que su descripcion
y objetivos son teoricos y se veran condicionados por el propio directivo

* Muchos directivos fracasan: la mitad de ellos no contintan al cabo de tres
anos, plazo que se reduce a un ano y medio para los directores generales

» Conclusion: Una vez confirmada su capacidad y adaptacion, se le contrata
para el puesto, con los objetivos y remuneracion ya bien definidos
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VENTAJAS DEL MaaS

« Servicio empresarial: la empresa adquiere el talento del directivo sin
aumentar la plantilla

« Posibilidad part-time flexible: se obtiene todo el talento y se paga solo por la
dedicacion parcial

« En caso de insatisfaccion se puede cambiar al ejecutivo o rescindir el
servicio a voluntad

 Cuota mensual sin costes de seleccion. El servicio continla mientras sea
rentable
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SuMentores

Red Nacional de Mentores
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SuMentores

NCIO | MENTORING

Desarrolle el talento de sus
directivos con potencial

Un tuen menlora puede guiar a un akective
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INICIO

RED NACIONAL DE MENTORES

JUNIOR Y SENIOR MENTORING

UN NUEVO ESTILO DE MENTORING




Grupo Reimatel

SuMentores

Red Nacional de Mentores

SERVICIO DE MENTORING PARA EMPRESAS

Servicio externalizado de un mentor para desarrollar el potencial de un
ejecutivo guiandole para extraer lo mejor de si mismo, mediante:

« La transmision de conocimientos y experiencia profesional (saber hacer)

» La potenciacion de sus habilidades directivas mediante técnicas de
desarrollo personal (ser)

Los objetivos del mentoring son:

» Acelerar la curva de aprendizaje para gque el ejecutivo madure con rapidez
sin cometer errores

« Conseguir gue el ejecutivo desarrolle la nueva funcion directiva que le haya
sido asignada con eficacia y autoconfianza



Grupo SuDirectivo

Su es

TIPO DE MENTORING PARA EMPRESAS

Las empresas disefian programas de mentoring para sus ejecutivos con mayor
potencial, que pueden ser de dos tipos:

« Junior mentoring: Apoyo a un ejecutivo junior al que se le ha asignado un
puesto de responsabilidad y que tiene potencial para desarrollarlo pero
carece de la experiencia necesaria. El mentor le asesora y le forma sobre la
marcha, hasta que pueda volar solo

« Senior mentoring: Servicio de orientacion a un ejecutivo senior que ha
experimentado una modificacion importante en su funcion directiva que
implica cambios significativos en sus objetivos, capacidades, actitudes o en
como hacer las cosas. El mentor le guia hasta su plena autoconfianza
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RED NACIONAL DE MENTORES

Nuestro servicio de mentoring consiste en poner a disposicion de nuestros
clientes nuestra Red Nacional de Mentores Profesionales, formada por
directivos-mentores senior seleccionados, que cumplen los siguientes
requisitos:

« Disponer del talento, conocimientos y experiencia en el area de actividad del
puesto que ocupa el ejecutivo

« Tener formacion y experiencia en mentoring, asi como el perfil y actitud
necesarios para entender y guiar a la persona, dominando las herramientas

Disponemos de mentores de diferentes areas de actividad en las principales
ciudades espafiolas, acreditados con nuestro sello de calidad
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AL SERVICIO DE NUESTROS CLIENTES

Nuestro nuevo estilo consiste también en mantener informados a nuestros
clientes y seguidores sobre las nuevas tendencias en la busqueda y
contratacion de directivos a travées de:

 Blog corporativo con articulos de interés

« Newsletter mensual con el resumen de la actualidad

« Publicaciones regulares especializadas

* Grupo LinkedIn propio: Sudirectivo — Headhunting & Headrenting

 En nuestra sala de prensa podra ver articulos publicados y entrevistas en

los principales medios de comunicacion
 Webs: www.sudirectivo.com, www.sudirectivo.es, www.sumentor.es

o Twitter: @sudirectivo

Youtube


http://sudirectivo.com/blog-sudirectivo/
http://sudirectivo.com/newsletter-signup-2/
http://sudirectivo.com/informes/
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
https://www.linkedin.com/groups/4886647
http://sudirectivo.com/sala-de-prensa/
http://www.sudirectivo.com/
http://www.sudirectivo.es/
http://www.sumentor.es/
http://www.sumentor.es/
https://twitter.com/sudirectivo
https://twitter.com/sudirectivo
https://www.youtube.com/user/jorgenogues
http://www.youtube.com/jorgenogues
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Le ayudamos a optimizar su cuadro directivo

Grupo SuDirectivo — Constanga 5, 08029 Barcelona - empresas@sudirectivo.com -Tel. 931 274 128
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